OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNICZE

Dyrektor Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze kierownicze
w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
ul. Kolejowa 17, 24-300 Opole Lubelskie.

I. Stanowisko pracy:
Gféwny Ksiegowy - 1/3 etatu.

II. Wymagania niezbedne:

1. wymagania wynikajace z art.54 ust.2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.869),

2. wymagania przewidziane w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

a)ma obywatelstwo polskie Ilub obywatelstwo cztonka Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisbw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej ,
b)wyksztatcenie wyzsze : ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 —letnig praktyke w ksiggowosci lub

c) wyksztatcenie $rednie, policealne lub pomaturalne i posiada co najmniej 6 letnig praktyke w
ksiegowosci lub

d)jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow lub
e)posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo éwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigqg rachunkowych
albo éwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw,

f)posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
g)osoba, ktéra nie byta skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

h) nieposzlakowana opinia,

iYposiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw Glownego Ksiegowego.

III. Wymagania dodatkowe:

1.znajomoé¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,
2.umiejetnosc pracy w systemach informatycznych, w tym programow ksiegowych,
sprawozdawczych i bankowych,

3.umiejetnosc sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, planéw w
oparciu o materiaty Zrodtowe i przewidywane zatozenia,

4, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

1IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2. sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe]j i podatkowej,

3. wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

4. dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

5. opracowywanie projektdw plandw finansowych oraz analiz finansowych,

6. przestrzeganie terminowosci rozliczed naleznosci zobowigzan oraz sprawozdawczosci w
zakresie gospodarki budzetowej,

7. czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej przez
przygotowanie i organizowanie obiegu informacji.



V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys /CV/,

2. list motywacyjny,

3. dyplom ukonczenia studiéw i inne dokumenty potwierdzajace wiedzg i doswiadczenie,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

5. oéwiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6. o<wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7. zaéwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego- zapytanie o karalnos¢,

8. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.),

9. odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku

gtéwnego ksiegowego.

vI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Nie dotyczy

VII. Informacja o warunkach pracy:

1. praca na stanowisku: na umoweg O prace w wymiarze czasu pracy - 1/ 3 etatu, pierwsza
umowa na czas okreslony,

2. praca na miejscu — Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim ul. Kolejowa 17

3. nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy

VIII. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy skiadac osobiécie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Opolu Lubelskim ul Lubelska 4 (pok. 207 ) w godzinach pracy Urzedu lub pocztg na adres
Urzad Miejski w Opolu Lubelskim ul. Lubelska 4, 24-300 Opole Lubelskie z dopiskiem:
Jdotyczy naboru na stanowisko pracy: Gtéwny Ksiegowy w Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej w Opolu Lubelskim” - w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r do godz. 12.00
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty skiadane w kopiach powinny byé opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem
kandydata.

Zastrzega sie mozliwoéé zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej Jedynie
wybranych kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Dziennego Domu Pomocy Spofecznej w Opolu Lubelskim.

Opole Lubelskie, dnia 18 wrzesnia 2019 r.

p.o. Dyrektora
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej

Gollecg Soda Pucico

dr n. med. Ewelina Szkutnicka



